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OLAY

Birlikte bir otel isletmeye karar veren (¢ arkadas, Datca'da bulunan ve (A)ya miras
kalan bos bir binanin, masraflari (B)'ye ait olmak tzere mimar (C) tarafindan yenilenmesi
hususunda yazili olarak anlasmislardir. Taraflar ayrica (C)'nin zarardan sorumlu olmayacagi
konusunda mutabakata varmislardir.

Otelin tadilati konusunda gerekli islemlere hemen baslayan (C), ortaklik adina ve
hesabina (X) insaat sirketi ile anlasmistir. Bu anlasmada tadilat bedeli 800.000 TL olarak
kararlastiriimistir. Bu bedeli duyan (B) ise bedelin ¢ok yiiksek oldugunu, iddia ederek isleme
itiraz etmistir.

Otelin yenilenerek, gorkemli bir téren ile acihs yapmasi ve islerin yolunda gitmesi
sonucu ilk ay 150.000 TL kar elde edilmis ve bu kar (O) tarafindan tum ortaklara esit olarak
paylastiriimistir. Bunun Uzerine (A) ve (B) bu kar dagitimina itiraz etmis, bitiin masraflarin
kendisi tarafindan Kkarsilandigini sdyleyen (B) ve tasinmazin en basinda kendisi tarafindan
getirildigini soyleyen (A), kar payinin her ortakca getirilen sermayenin toplam sermayeye
oranina gore dagitilmasi gerektigini sdylemistir.

Ortakh@in igerisindeki kavgalardan o6tlrl endiselenen (O), ortakhgin defterlerini
incelemek istemis, ancak (A) ve (B), (C)'nin yalnizca bir mimar oldugunu, otelin restorasyonu
ile ilgilendigini, defterlere iliskin inceleme yapmasinin mimkin olmadigini sdylemislerdir.

Ekonomik agidan ¢ok zor ginler geciren (O) artik borglarini 6deyemez hale gelmistir.
Bu sebepten &tiiri (C)'nin sahsi alacaklisi (K), (C)'nin tasfiyedeki payinin cebri icra yoluyla
paraya cevrilmesini saglamistir. (K), artik sirketin yeni ortaginin kendisi oldugunu soylemisse

de, (A) ve (B) ortakliga kendi aralarinda devam etme karari almistir.



SORULAR VE CEVAPLARI

X- (A), (B) ve (C) arasindaki anlasma gecerli midir? Gecgerli ise kurulan hukuki iliskiyi
nitelendiriniz. Bu hukuki iliskide yer alan unsurlari sayiniz.

Adi ortaklik, iki ya da daha fazla kisinin emeklerini ve mallarini, ortak bir amaca erismek
Uzere birlestirmeyi Ustlendikleri s6zlesme ile kurulmaktadir. Her ortak, para, alacak, baska bir
mal ya da emek olarak ortakhga bir katilim pay1 koymakla yikimludir.

Taraflarin iradelerinin uyusmasi ile kurulan ve Borglar Hukukunun genel hiikiimlerine tabi
olan adi ortaklik sézlesmesi, elbette ki Turk Borglar Kanunundaki hukiimsuzlik sebepleri ile
baghdir. Ornegin, burada muvazaa veya gabin hiikiimleri uygulama alani bulur, iradelerin
irade sakatliklarindan herhangi biri ile sakatlanmamis olmasi gerekir.

“Adi ortaklik stzlesmesi, ortaklardan sonuncusunun irade agiklamasinin dider ortaklara
varmasi ile kurulmus olur. Ortaklardan birinin bile kabul iradesini agiklamadigi durumda,
iradesini agiklamis ortaklar icin baglayici bir ortaklik sézlesmesi meydana gelmez.”

Ortaklik s6zlesmesinin kurulmasi kanunda bir sekle tabi kilnmamistir. Ancak sermaye olarak
getirilen de@erin yani katilma payinin devri sekle bagli ise ortaklik s6zlesmesi de sekle bagh
hale gelir.

Olayimizda adi ortakhk sozlesmesi s6z konusudur. Taraflar ister yazili ister sozli
yapabilirler. Sekil serbestisi vardir, ispat agisindan yazili olmasi onerilir.

Unsurlar:

1- Kisi Unsuru: Bir adi ortaklik s6zlesmesinin dogabilmesi icin en az iki kisinin varlhigr gerekir.
Oyle ki, ortak sayisi herhangi bir sebeple bire inerse, ortaklik sona erer. Ortaklar gergek veya
tuzel kisi olabilir.

2- Sermaye Unsuru: Ortaklar, ortaklik sozlesmesi ile ortak amacin gerceklestirilmesini
saglayacak sermayeyi, ortakliga getirmeyi birbirlerine karsi taahhlt etmis olurlar. Getirilen
sermaye para, alacak, baska bir mal ya da emek olabilir. Ancak “sézlesmede aksi
kararlastinnlmamissa katilm paylari, ortakligin amacinin gerektirdigi 6nem ve nitelikte ve
birbirine esit olmak zorundadir.” Ortaklarin ayni neviden katilma pay!r borglanmalari
zorunlulugu yoktur.

3- Sozlesme Unsuru: Adi ortaklik Turk Borglar Kanunu (TBK) madde 6202'ye dayanan, iki
veya daha ¢ok kisinin emegini veya mallarini ortak bir amaca erismek igin birlestirdikleri bir
sozlesmedir. Ortaklik, ortaklarin birbirlerine uygun irade agiklamalari ile kurulur. Bu s6zlesme
ile thzel kisiligi olmayan bir kisi birligi kurulmus olur. Bu sebeple TBK' nin genel hikimleri
uygulama alani bulur.



4- Ortak Amag Unsuru: Ortak amagtan sz edilebilmesi icin s6zlesme ile ulasiimak istenen
hedefin bitln ortaklar icin ortak olmasi gerekir. Ortaklarin amaci tek ve ayni olmalidir ancak
bu amag ile ortaklardan birinin kisisel menfaati diger ortaklarca yerine getiriliyor olmamalidir.
Belirlenen amag; iktisadi ya da ideal olabilecedi gibi, gegici veya devamli olabilir. Ancak
imkansiz, kanuna, ahlak ve adaba aykiri olamaz.

5. Doktrinde, “affectio societatis” (ortak amaci birlikte gerceklestirme, ama¢ ugrunda esit
temel Uzerinde birleserek calisma unsuru) denilen bir baska unsurun varligi da kabul
edilmektedir. “Bu unsur, adi ortakhgin diger sdzlesme iliskilerinden ayrilmasini sagladigi gibi
rekabet yasagi ve ortagin denetim hakkinin da temelini teskil eder.”

2-) (A)’nin tasinmazin yalnizca kullanim hakkini devretmesi mumkin mudur?

Ttk131/2 Sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede aksi Kararlastirlmamissa,
sermaye olarak konan ayinlarin mulkiyeti sirkete ait ve haklar sirkete devredilmis olur
Aslolan miilkiyetin getirilmesidir.

Miilkiyet getirildiginde satis s6zlesmesi hiikiimleri hukumleri uygulanir.

Eger kullandirma ise kira s6zlesmesi hikimleri uygulanir.

B- (C)'nin ortakhigin zararlarina katilmamasi yolundaki s6zlesme hukmu gecerli midir?
Bu yonde bir muafiyet, s6zlesmede belirtilerek diger ortaklara da taninabilir mi?

Sermae olarak emek ya da mal getirilebilir. O Burada emegini getirmistir. Bir ortagin zarara
katilmaksizin yalniz kazanca katilacagina iliskin anlasma ancak katilan payi olarak yalnizca
emegini komus olan ortak igin gegerlidir. (Aslanpayt)

4-) (X) insaat sirketi ile yapilan s6zlesme gecerli midir, (B)’nin isleme itirazi bir sonucg
dogurur mu? Sozlesme gecgerli ise, alacagini elde edememesi durumunda (X) kim ya
da kimlere basvurabilir? So6zlesmede zararlardan sorumlu olmayacag! kararlastirilan
(C)’nin durumu ne olacaktir?

Burada aslinda adi ortaklik yénetimini soruyor.
Thk 625
Yonetim, sdzlesme veya kararla yalnizca bir veya birden ¢ok ortaga ya da

Gglnc bir kisiye birakilmis olmadikca, butiin ortaklar ortakligi yonetme hakkina sahiptir.

Ortaklik, ortaklarin timi veya birkaci tarafindan yonetilmekte ise, bunlardan her biri,
digerleri katilmaksizin islem yapabilir; ancak ortakli§i yonetmeye yetkili olan her ortak.

tamamlanmasindan 6nce isleme itiraz etmek suretiyle, bu islemin yapiimasini engelleyebilir.
Ortakliga genel yetkili bir temsilci atanmasi ve ortakligin olagan disi islerinin ytrutulmesi



icin, butin ortaklarin dybirligi gereklidir. Ancak, gecikmesinde sakinca elan hallerde, bu
kenuda yonetici ertaklardan her biri yetkilidir.

B nin itirazi yerindedir. islem ic iliskide duracak bu kesindir fakat dis iliski bakimindan
doktrinde tartisma vardir. Dis iliskideki 3. Kisi iyiniyetli ise kerunur diyen var kurunmaz diyen
vardir.

Temsilciler bir faaliyettir bu aksi kararlastiriimadigi icin Ut de yoneticidir.

Peki temsil yetkisine sahip mi fcevabi 637 Madendedir.

Kendisine yonetim gorevi verilen ertagin ertakh@i veya butin ertaklar Gglincl kisilere karsi
temsil etme yetkisi var sayilir. Ancak temsil yetkisine sahip yonetici ertagin yapacagi énemli
tasarruf islemlerine iliskin Yetkinin bitiin ortaklarin oybirligiyle verilmis elmasi ve yetki
belgesinde bu hususun agikca belirtilmis elmasi sarttir.

Olayimizda yetki belgesi 6lmadigi icin bir varsayimsal 6larak bakalim 800.000 tl 6laganisti
Oluyer yetkisiz temsilde ne eluyerdu? Yetkisiz temsil sunucunda askida hiikiimsuzlik eluyer.
Diger ertaklar icazet verene kadar askida hukiimsuz icazet verilmezse islem gegersiz dlir ve
islemi yapan 3. Kisilere karsi serumlu ulur.

Aslan Payi elan kisi ben emek kéydim aslan pay! anlasmam var édemiyerum diyebilir mi?
Burada zarardan kurtulabilir Zarar ic iliskide gecerlidir. Burglardan hepsi muteselsil 6larak
sinirsiz serumlu olduklari igin dis iliskide serumsuz 6lamaz.

Burada hepsi gibi ¢ de bir ydneticidir bu durumda kanun keyucu itiraz hakki vermis

b- (C) tarafindan kar dagitilmasi mumkun muaduar? (A) ve (B)nin itirazlar yerinde
midir?

Madde 623 kazanc ve zarara katilma

Sozlesmede aksi kararlastirimamissa her ertagin kazang ve zarardaki pay! , katilim payinin
degerine ve niteligine bakilmaksizin esittir.

Sozlesmede ortaklarin kazang ve zarara katilim paylarindan biri belirlenmisse bu belirleme
digerindeki pay! da ifade eder.

Olayda aksi kararlastirlmamistir. Kazang ve zararda esitlik ilkesi hakimdir. Bu nedenle
itirazlar yerinde degildir. Hepsinin kardan ve zarardan esit bir sekilde yararlanmasi gerekir.
Fakat burada C nin zarardan serumlu 6liip 6lmayacagini sakh tutuyaruz.

6-) (C)’'nin defterleri incelemesine iligkin talebin reddedilmesi halinde (C)’nin elinde bir
imkan var midir?



Yonetim yetkisi olmasa bile her ortagin ortakligin isleyisi hakkkinda bilgi alma defter ve
kayitlarini inceleme bunlardan 6rnek ama ve mali durumu hakkinda 6zet ¢ikarma hakki
vardir.

Aksine sdzlesmeler kesin hikumsizddr.

Denetleme hakki mutlak bir hak ve bu hak genisletilebiliyor ama daraltilamiyor. Aksi oy
birliiyle kararlastithabilir mi ? Ortaklar hep birlikte oybirligiyle (C Hari¢) onay verse
kararlastirilsa mutlak olarak hukiimsuz olur.

Ortaklar muteselsilen ve sinir olarak birinci dereceden sorumludurlar ve hepsinin mutlak
denetim hakki vardir. Burada O nin incelemesine izin verilmiyor diger ortaklar engel olmak
istiyor. O BURADA ne yapacak? Madde 637 de bunun yolu yazmiyor burada ne yapmamiz
lazim?

1. Mahkeme Karariyla inceleme isteyebilir.

2. Bu hakli nedenle fesih hakkina neden olabilir.

Sinirsiz, miteselsil ve birinci dereceden sorumluluk var (3 tane sorumluluk var)
Mahkeme karariyla bu dava acilirsa Sizce C bu davay! kime karsi agar ?
C burada ; Adi ortakhk tuzel kisilige sahip olmadigi icin ortaklara karsi davayi agar.

7-) (A) ve (B)'nin ortakliga kendi aralarinda devam etmesi mimkun mudur?

Guven unsuru ¢ok énemlidir.

Madde 639/3

Sozlesmede ortakligin devam edecegine iliskin bir hikim yoksa .bir ortakhigin kisitlanmasi
iflasi veya tasfiyedeki payinin cebri icra yolu ile paraya gevrilmesiyle adi ortaklik iliskisi sona
erer.

Yine 633 de ¢ikarmaya iliskin hiikiim vardir.

Bir ortagin fesih bildirimde bulunmasi kisitlanmasi .iflasi .tasfiyedeki payinin beri icra yolu ile
paraya cevrilmesi veya olmesi halinde sozlesmede ortakligin diger ortaklarla devam
edeceg@ine iliskin bir hikiim varsa bu durumlardan biri gerceklestiginde o ortak veya
temsilcisi ya da 6len ortagin mirasgisi olmaktan ¢ikabilir. Veya diger ortaklar tarafindan yazil
olarak yapilacak bir bildirimle ortakliktan ¢ikarilabilir.



ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TICARET HUKUKU PRATIK
CALISMA (22.04.2019)

Istanbul’da gida sektoriinde galisan (Y) anonim sirketinde, esit pay oranina sahip pay
sahipleri (P1), (P2), (P3), (P4) ve (P5)’tir. 2015-2017 yillart arasinda olagan genel
kurul, yonetim kurulunun toplantiya ¢agirmamasit sebebiyle yapilamamigtir.
01.04.2018 yilinda gorev siiresi sona eren yoénetim kurulu, 07.04.2018 tarihinde
geemis yillara ait olagan genel kurul toplantisi yapilacagina dair ¢agrida bulunmustur.
Cagri mektubunda toplantinin 20.04.2018 tarihinde Ankara’da ve saat 14.00’da
gergeklestirilecegine yer verilmigtir. (P5)’e ¢agri mektubu sekreterin  dalginligi
sebebiyle gonderilmemigtir. Toplantt sirasinda  (P3), (B)’nin &zensiz oldugu
gerekgesiyle yonetim kurulu tyeli§ine son verilmesi talebinde bulunmus, (P1) ve
(P2)’nin de olumlu yoénde oy kullanmasiyla (B)’nin azledilmesine karar verilmigtir.
Bunun iizerine (B), toplanti giindeminde yonetim kurulu iyelerine iliskin madde
bulunmadi@1 gerekgesiyle dava agmigtir.

Biitiin pay sahiplerinin hazir bulundugu 22.04.2019 tarihinde, sirket yénetim kurulu
iyelerinin rekabet yasagimin kaldirilmasiyla ilgili olarak genel kurul toplantisi
yapilmasina karar verilmistir. Toplanti sirasinda (P1) yénetim kurulu iyelerinin
ticretleri ve huzur hakki hususunun giindeme alinmasini talep etmigstir. (P2) ,(P3) ve
(P4) bu hususun giindeme alinmasi hususunda olumsuz oy kullanmigtir. Bunun tizerine
(P2), esas sozlesmeye “tim pay sahiplerinin onay1 ile toplanti yapilmaksizin elden
karar dolagtirma yoluyla genel kurul karari alinabilecegi” maddesinin eklenmesi
hususunun giindeme alinmasini talep etmistir. Talebin giindeme alinmasi oy birligi ile
kabul edilmig ve esas soézlesmeye s6z konusu maddenin eklenmesine karar verilmigtir.
Rekabet vyasagimin kaldirilmasina iligkin  giindem maddesinin  goriigiilmesine
gecilmeden (P4) toplantiy1 terk etmigtir.

Yonetim kurulu, 2016 yilinda (Y) anonim sirketine ait olan 200 déniim arsay1 nakit
ihtiyaci igin (A)’ya satma kararn almigtir ve satig sézlesmesi imzalanmigtir.

1) 20.04.2018 tarihli toplant1 icin yapilmis olan ¢agr1 usule uygun mudur?
Siiresi biten Yonetim kurulu toplantiya ¢agirmistir. Yénetim Kurulu siiresi dolmug olsa
dahi, yani 3 yillik azami gorev siiresi SONA ERMIS OLSA DAHI genel kurulu
toplantiya gagirabilir.

Toplant1 yeri: merkezin bulundugu yerde yapilmasi gerekiyor fakat esas sozlesmede
bagka bir yer de kararlagtirilabilir. Esas sézlesmede kararlagtirilmadii igin usuliine
uygun degildir.

Giindem de belirlenmemistir. Giindeme baglilik ilkesinden dolayr usulsiizlik s6z
konusudur.



Olagan Genel Kurul Toplantisi: Anonim sirketlerde olagan genel kurul toplantisi her
faaliyet déneminden itibaren UG AY iginde yapilir. Olaydaki de olagan toplantidir.

Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yénetim kurulunun yillik
raporuna, karn kullanim sekline, dagitilacak kir ve kazang paylarmin oranlarinin
belirlenmesine, yénetim kurulu tiyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilir. Pay
defterinde yazili pay sahipleriyle énceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem
ve ilanin ¢iktif1 veya gikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurulun toplanmasi igin kural olarak pay sahiplerine ¢agr1 yapilmasi zorunludur.
Cagri yapilmazsa yok hikkmiinde sayiyoruz.

2) 2015-2017 yillarn arasinda yapilmasi gereken olagan genel kurul
toplantilarimin 20.04.2018 tarihli tek bir toplant1 olarak yapilmasi miimkiin
miidiir?

31 aralikta yapilmis olmasi gerekirdi bunlarin tescil edilmis olmasi gerekirdi. 3 yil
sonra yaparsan gegersiz oluyor.

Sorumluluk davasi agilabilir. Yk nin sorumlulugu dogar.

Olagan toplanti genel kurul 3 ay iginde yapilir genel olarak uygulamada ilk 3 ay i¢inde
yapilmaz genelde haziranda yapilir

Ancak 3 yil iginde yapilmalidir. Ticaret sicili bunlarin hepsinin tek seilde yapmasini
yine gegerli kabul ediliyor.

553. maddede diizenlenmis olugan sorunlardan yénetim kurulu sorumlu olur.

V - Kurucularin, yoénetim kurulu iyelerinin, yéneticilerin ve tasfiye memurlarinin
sorumlulugu

MADDE 553- (1) Kurucular, yénetim kurulu iiyeleri, yéneticiler ve tastiye memurlari,
kanundan ve esas sozlesmeden dogan yukiimliliiklerini kusurlariyla ihlal ettikleri
takdirde, (...)

(2) hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina kargt verdikleri
zarardan sorumludurlar.

(1)(2) (2) Kanundan veya esas sozlesmeden dogan bir goérevi veya yetkiyi, kanuna
dayanarak, bagkasina devreden organlar veya kisiler, bu gérev ve yetkileri devralan
kigilerin se¢iminde makul derecede ¢zen gostermediklerinin ispat edilmesi hali harig,
bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumlu olmazlar.

(3) Hi¢ kimse kontrolii diginda kalan, kanuna veya esas sézlesmeye aykiriliklar veya
yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu gézetim ve
6zen yukimi gerekge gosterilerek gegersiz kilimamaz



3) (BYnin yonetim kurulu iiyeliginden azledilmesine iliskin iddiasim
degerlendiriniz.

Genel kurul toplantisinda giindeme baglilik vardir. yk dahil olmasa bile toplantida
giindem edebilirler olayda yénetim kurulu ibrasiydi bu sekilde bir durum séz konusu
B nin YONEtim kurulundan azledilmesini gosteren sebep nedir? Ozensizlik tir ve
6zensizlik bir hakli sebep teskil eder mi?eder Azle iliskin b nin iddiasi yerinde
degildir. Cunkii giindemde yer almasa bile hakli sebep teskil eder.
Yk tiyelerine iligkin finansal tablo miizakeresi 6ngérillmistiir. Giindemde bulunmasa
bile yénetim kurulunun azline iligkin karar verilebiliyor.

4) 22.04.2019 tarihli toplantida alinan kararlar gecerli midir?

Cagrisiz toplantiya biitiin pay sahipleri igin %100 katilim gerekiyor
Elden dolasim maddesi gegersiz kilar

Biitiin paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi
takdirde, genel kurula katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina iligkin
hitkiimler sakl kalmak sartiyla, ¢agriya iliskin usule uyulmaksizin, genel kurul olarak
toplanabilir ve bu toplanti nisabi varoldugu siirece karar alabilirler.

(2) Cagrisiz toplanan genel kurulda, giindeme oybirligi ile madde eklenebilir;
aksine esas s6zlegsme hitkkmii gegersizdir.
Tbk 27 ye aykin hitkiimler var gecersiz olur.
Yoénetim kurulu hakkinda mali haklar yénetim kurulu iiyelerinin ticret ve finans almasi
sikintt yok giindem belirtmek gerekmiyor.
Olumsuz oy kullanma durumu séz konusu giindeme ekleyemeyiz. Bunun iizerine elden
karar dolagtirilip karar verlir hitkmii ekliyorlar ne olacak
Esas s6zlegmeye boyle bir madde eklemek neden gegersiz olur?
Genel kurul toplantisinda elden toplama yapilmaz.
As nin genel yapisini etkileme durumu s6z konusudur. Madde ekleyemeyiz.
Pay sahiplerinden biri son kararda terketmis cagrisiz
Nisaba bakariz 3/5 olmasi gerekiyordu
2 farkli gérig vardir:
Tiumden gegersi diyen goriig var
Nisap var olana kadarki kisim gecerli diyor nisap bozulmasindan sonra ise gegersiz
olur.

5) (P3) ve (P4)’ iin bakiye sermaye borcu olmasi sebebiyle oy hakkina ve kar
hakkina sahip olmadigim iddia eden (P1)’nin iddias1 yerinde midir?
Sermaye borcunu 6dememis ne olacak burada 6dedigim oranda kardan pay alacagim.
Madde 435
2. Oy hakkimnin dogumu
MADDE 435- (1) Oy hakki, paym, kanunen veya esas sozlesmeyle belirlenmig
bulunan en az miktarinin 6denmesiyle dogar.



Pay sahibi var olan borcunun Y4 6demeli geri kalanini 24 ay iginde 6der.

6) Yonetim kurulu tarafindan yapilan satim sozlesmesinin gecerliligini
tartisimz. 200 doniim bir sirket icin 6nemli miktar midir?

Burda énemli olup olmamasi énem teskil eder. TTK da énemli miktarin ne oldugu
yazmiyor.
Spk 25
Pay alim teklifi MADDE 25 — (1) Halka agik ortakliklarda, géniillii ya da énemli
nitelikteki iglemler nedeniyle zorunlu pay alim teklifi yapilmasi ile ilgili usul ve
esaslar Kurulea belirlenir. (2) Pay alim teklifinin Kurul tarafindan yasaklandigi
durumlarda, yasaklanan teklife dayanilarak gergeklestirilen islemler gegersizdir.

Spk Onemli olan geyi ben belirlerim diyor ve iptal davasi agarim diyor.

Yonetim kurulu genel kurula ait olan bir gérevi yapti ne olur kanuna aykirilik var.
Butlan vardir.diyoruz maa doktrinde goriig var devredilemez bir yetki alinmis 6zel
¢ikarlar dengesine aykirilik varsa taraflarin iradesine bakiyoruz iptal edilebilir diyoruz.
391 . maddeye gore cevaplariz.

MADDE 391- (1) Yénetim kurulunun kararinin batil oldugunun tespiti mahkemeden
istenebilir. Ozellikle; a) Esit islem ilkesine aykir olan, b) Anonim sirketin temel
yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen, 11061 c¢) Pay
sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin
kullanilmalarini  kisitlayan ya da giglestiren, d) Diger organlarin devredilemez
yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin, kararlar batildir.



